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ORDRE DU JOUR

1. Approbation du compte-rendu du conseil du 15/12/2023, vote
2. Point Formation

2.1. Point sur l’évolution de la formation des enseignants à venir
2.2. Validation des calendriers universitaires 2024-25, vote

3. Bilan financier 2023 (information)
4. Campagnes d’emplois

4.1. Campagne ATER, contractuels et temps partagés 2024
4.2. Campagne d’emploi enseignants 2025, vote
4.2. Campagne d’emploi BIATSS

5. Dialogue de gestion INSPE / Université 2024
5.1. Volet financier
5.2. Volet patrimoine

6.  Questions diverses
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1. Approbation du compte-rendu du 
conseil du 15/12/2023, vote
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2. Point Formation
2.1. Point sur l’évolution de la formation des enseignants à venir

2.2. Validation des calendriers universitaires 2024-25, vote
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3. Bilan financier 2023 
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Recettes
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3. Bilan financier 2023



7

3. Bilan financier 2023

Détail des recettes propres



5.2 Dépenses
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3. Bilan financier 2023
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3.1. Financier : Bilan financier 2022



4. Campagnes d’emplois
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4.1. Campagne ATER, contractuels et temps partagés 2024

Supports disponibles pour la rentrée 2024
- Support 1MCFU0376A Géographie

retraite en 2023

- Support 7000MCF100 Psychologie
disponibilité pour convenance personnelle jusqu’en 2026

- Support 1MCFU0042A Didactique des sciences
disponibilité

- Support 1PRAG1414A Arts plastiques
disponibilité depuis 2022

- Support 1PRAG0788A Histoire-Géographie
retraite au 31-08-24

- Support 1PRCE0979A Physique-Chimie
occupé depuis 2021 à 50% par un temps partagé
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4.1. Campagne ATER, contractuels et temps partagés 2024

Les besoins ont été discutés avec les collèges disciplinaires 
et/ou les responsables du 1er degré

Les demandes suivantes ont été arbitrées favorablement par la 
gouvernance

 Poste ATER en géographie (ThéMA)

 Poste contractuel 50% en espagnol
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4.1. Campagne ATER, contractuels et temps partagés 2024

Les demandes suivantes d’enseignants en temps partagés sont en 
attente d’accord de la part de la gouvernance de l’UFC et du rectorat.

 Physique-Chimie
 Poste 50% Belfort-Vesoul (renouvellement)
 Poste 30% Besançon
 Poste 15% Lons-le-Saunier

 Histoire-Géographie
 Poste 33% Lons-le-Saunier
 Poste 33% Vesoul

 EPS
 Poste 50% Lons-le-Saunier (renouvellement)

 Arts Plastiques
 Poste 50% Besançon et sites
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4.2. Campagne d’emploi enseignants 2025, vote

CI du 19-03-2024

Supports disponibles pour la CE 2025
- Support 1PRAG1414A Arts plastiques

- Support 1PRAG0788A Histoire-Géographie

- Support 1PRAG0824A Philosophie

- Support 1MCFU0376A Géographie/ThéMA

- Support 1MCFU0348A Mathématiques/LMB

- Support 0100PRC0030 Philosophie (support chaire numérique éducatif)



15

4.2. Campagne d’emploi enseignants 2025, vote

CI du 19-03-2024

Supports disponibles pour la CE 2025
- Support 1PRAG1414A Arts plastiques

- Support 1PRAG0788A Histoire-Géographie

- Support 1PRAG0824A Philosophie

- Support 1MCFU0376A Géographie/ThéMA

- Support 1MCFU0348A Mathématiques/LMB

- Support 0100PRC0030 Philosophie (support chaire numérique éducatif)

Dans l’attente d’une réforme imminente et d’une estimation des
besoins à venir en enseignement, il est proposé, en accord avec les
collèges disciplinaires et les directeurs de laboratoires de recherche
concernés pour les postes de MCF, de décaler les discussions sur les
profils demandés en 2e vague de la campagne d’emploi 2025



16

4.2. Campagne d’emploi BIATSS 2025
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3 demandes spécifiques concernant des postes
BIATSS :

- 1 poste susceptible d’être vacant : départ en retraite
- 1 rehaussement de poste (catégorie C en B)
- 1 changement de BAP



5. Dialogue de gestion INSPE / Université 2024
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5.1. Dialogue de gestion 2024 : Volet financier
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Coût de la restauration de l’INSPE
Avant la reprise par le CROUS : 
• Coût de fonctionnement (suivi des tickets, denrées, 

contrat de maintenance, etc.) : 70k€
• Des recettes à hauteur de 55k€
Soit un solde négatif de 15k€.

Aujourd’hui, la convention avec le CROUS prévoit un 
reversement de 66k€/an (équivalent 2 ETP de cuisine + location 
camion réfrigéré) 

Une demande de prise en charge durable par les 
services centraux de la compensation pour la 
restauration à hauteur de 50k€.
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5.2. Dialogue de gestion 2024 : Volet patrimoine
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Point sur la vétusté des locaux et le système de
chauffage :

Demande d’un accompagnement des services
centraux dans le financement et la planification de
travaux d’amélioration énergétique pour le bâtiment A
de l’INSPE Montjoux :

- Les huisseries
- Le système de chauffage



4. Questions diverses
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Question 1 :
coût et l'utilité des travaux pour le préfabriqué de la MUE : quelle en sera l'utilisation,
par qui, pour qui ? Pourquoi ce choix de le mettre devant le monument aux morts qui
sera de ce fait sans doute caché. En ces temps de valorisation de la mémoire et du
patrimoine, c'est étonnant... Parallèlement, toujours pas d'isolation des fenêtres et de
la verrière...

Question 2 :
fonctionnement pédagogique de l'INSPE, peu d'interlocuteurs, peu de
communication, peu d'évolution au regard des remarques faites en AG dernièrement.
Peu de réunions de responsables de Masters pour être informés ou échanger, par
exemple sur le PixEdu ??

Question 3 :
démission du responsable du parcours MEEF 2D Espagnol
Comment va s'organiser la fin d'année, la sélection mon master, les avis de 
titularisation et la remontée des notes?

4. Questions diverses
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Merci pour votre attention.
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