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ORDRE DU JOUR

1. Approbation du compte-rendu du conseil du 22 mars 2023

2. Ressources Humaines :

2.1. Retour sur la campagne d’emploi enseignants et enseignants-chercheurs 

2024

2.2. Etat des lieux sur les enseignants en temps partagés 2023

3. Financier :

3.1. Bilan financier 2022

3.2. Budget rectificatif 2023

4. Validation des M3C des master MEEF pour l’année 2023-2024

5. Motion du Réseau des Inspé concernant les enseignants du secondaire affectés 

dans le supérieur

6. Point sur la structuration en cours de la recherche pour l’éducation

7. Axes stratégiques du dossier d’accréditation 2024-2028

8. Questions diverses
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1. Approbation du compte-rendu du conseil du 22 mars 2023

Approbation du compte-rendu du conseil du 22 mars 2023
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2. Ressources Humaines 

2.1. Retour sur la campagne d’emploi E et EC 2024

Validé collegium

1e campagne

Validé collegium

1e campagne

Validé collegium

1e campagne

Validé collegium

Immobilisé CE24

Report CE25
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2. Ressources Humaines 

2.2. Etat des lieux sur les enseignants en temps partagés 2023

En attente d’arbitrage par le rectorat

poste

1PRAG1414A Arts plastiques disponibilité Temps partagé 50%

1PRAG0751A musique suspendu Temps partagé 50%

1PRAG0722A EPS retraite 2 temps partagés à 

50%

1MCFU0042A Didactique des 

sciences

disponibilité Temps partagé 30%

1PRAG0730A Lettres (1er degré site de 

Lons)

retraite Temps partagé 50%

1PRCE0896A Lettres (1er degré site de 

Besançon )

retraite 2 temps partagés 

50%
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2. Ressources Humaines 

2.3. Etat des lieux sur les ATER 2023

poste section laboratoire

1PRAG0824A

14-Langues et littératures 

romanes : espagnol, italien, 

portugais, autres langues 

romanes

70 - Sciences de l'éducation

CRIT

demande de transformation du poste 

de PRAG14492 de philo 

en ATER espagnol

Refugio Chavez Ramirez

1MCFU0391A
09 Langue et littérature 

françaises

70 - Sciences de l'éducation

CRIT
ATER Lettres

En cours



Recettes
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3.1. Financier : Bilan financier 2022

PREVISION 2022 PREVISION 2021 PREVISION 2020

RECETTES 417 598   454 679   519 228   

DOTATIONS 515 179   544 766   571 578   

TOTAL 932 777   999 445   1 090 806   

EXECUTION 2022 EXECUTION 2021 EXECUTION 2020

RECETTES BUDGETAIRES 668 504   355 895   331 669   

DOTATIONS 515 179   544 766   571 578   

TOTAL 1 183 683   900 661   903 247   

PLUS OU MOINS VALUE 250 906   - 98 784   - 187 558   

TAUX DE REALISATION 126,9% 90,1% 82,8%
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3.1. Financier : Bilan financier 2022

DETAIL DES RECETTES PROPRES

Nature Prévision 2022 Réalisation 2022 Ecart 2022 Prévision 2021 Réalisation 2021 Ecart Prévision 2020 Réalisation 2020 Ecart 2020

Droits d'inscription
72 444   68 787   - 3 657 59 077   59 412   335   57 795   63 381   5 586   

Fonctionnaires 
stagiaires

82 863   227 574   144 711
71 199   71 199   - 71 199   71 199   -

DIU - 23 620   23 620  - 40 000   31 500   - 8 500   

Culture
350   350   440   440   -

Taxe d'apprentissage
290   - - 290   2 000   5 418   3 418   3 000   - 3 000   

Loyers et charges 10 000   9 977   - 23   7 000   7 011   
11   

7 000   7 583   583   

Remboursements divers 2 171   2 171   3 315   
3 315   

494   

Partenaires
1 000   1 750   750   500   - 500   500   1 500   1 000   

Restauration et divers
- 3 292   3 292   50 000   24 997   - 25 003   70 000   42 568   - 27 432   

Convention 
CD39+ville

215 001   280 000   64 999 
226 320   141 398   - 84 923   200 001   80 000   -120 001 

Recettes diverses Lons
22 000   27 066   5 066   22 000   16 996   - 5 004   33 950   9 599,56   - 24 350   

Recettes diverses Belfort
5 787   5 787   5 057   5 057   5 762   5 762   

Recettes diverses Vesoul
6 000   17 500   11 500 6 000   12 853   6 853   6 200   2 000   - 4 200   

Recettes Recherche 8 000   629   - 7 371   10 583   7 800   - 2 783   29 583   16 083   - 13 500   

417 598   668 504   250 906 454 679   355 895   - 98 783   519 228   331 669   -187 558 
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3.1. Financier : Bilan financier 2022



5.2 Dépenses
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3.1. Financier : Bilan financier 2022

PREVISIONS 2021 PREVISIONS 2022

Fonctionnement Personnel Investissement Total Fonctionnement Personnel Investissement Total

BI 713 817   229 000   45 000   987 817   678 252   225 000   30 000   933 252   

BR - 73 433   73 433   

Virements 1 983   - 19 512   - 17 528   - 31 825   21 154   23 000   12 329   

TOTAL 713 482   209 488   45 000   967 971   719 860   246 154   53 000   1 019 014   

EXECUTION 2021 87,65% EXECUTION 2022 83,02%

Fonctionnement Personnel Investissement Total Fonctionnement Personnel Investissement Total

601 227   209 488   37 695   848 411   665 137   159 648   21 194   845 979   

SOLDE 2021 SOLDE 2022

Fonctionnement Personnel Investissement Total Fonctionnement Personnel Investissement Total

112 255   0   7 305   119 560   54 723   86 506   31 806   173 035   
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3.1. Financier : Bilan financier 2022

Fluides 188 836    210 822    199 047    210 004    194 382    

Maintenance-Contrats… 178 586    137 705    154 646    162 876    197 370    

Frais de déplacement 74 804      66 800      24 113      27 126      56 586      

Carburant - Péages 8 452        10 971      7 424        5 928        10 895      

Administration 25 570      22 372      27 397      26 672      25 870      

Matériel pédagogique 69 422      125 524    83 401      83 835      38 775      

Investissement 31 310      62 439      58 609      37 695      21 194      

Denrées restaurant 51 965      61 135      39 442      25 969      -             

Evenementiel 17 003      10 112      6 680        6 678        18 636      

Rémunérations 195 784    180 147    177 963    209 488    241 790    

Actions de publicité et  évènementiel7 911        13 002      7 427        10 498      7 329        

Aides à la mobilité 9 210        9 990        18 950      

Frais de documentation 5 648        6 631        6 625        3 893        

Prestation de recherche 4 500        35 970      -             

Autres dépenses diverses 45 532      32 607      31 156      5 671        10 309      

910 032    950 258    828 430    848 411    845 979    

20222020

TOTAL

2018DEPENSES  PAR NATURE 2019 2021
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3.2. Financier : Budget rectificatif 2023

BUDGET CR Entité budgétaire
PRODUITS/

Ressources
Commentaires et libellés de la recette

BR 2023 0454 918/0454/11COL153 4 100 Subvention Région BFC Colloque EBEP

BR 2023 0454 918/0454/11COL153 700 Subvention Ville Besançon Colloque EBEP

BR 2023 0454 918/0454/11COL153 720 Subvention Université de Bourgogne Colloque EBEP

BR 2023 0454 918/0454/11COL153 1 983 Subvention HEP VAUD (Suisse) Colloque EBEP

BR 2023 918// 0

BR 2023 0200 918/0200/ -4 862 Subvention droits inscription DIU fonctionnaires stagiaire

BR 2023 0200 918/0200/ 107 727
Report des crédits 2022 (subvention droits inscriptions DIU/Réforme 

de la formation initiale des enseignants et des CPE en INSPE) 

BR 2023 918// 0

BR 2023 0325 918/0325/ 66 000 Remboursement Partenariat INSPE / CROUS 2023

BR 2023 918// 0

BR 2023 0950 918/0950/FLUIDES 73 072 Factures GAZ 2022

BR 2023 0950 918/0950/FLUIDES 5 783 Factures Gaz 28 au 31/12/2022 Besançon et Lons

BR 2023 0950 918/0950/FLUIDES 98 051 Factures Electricité 2022

BR 2023 0950 918/0950/FLUIDES 11 294 Factures Electricité 26 au 31/12/2022 Besançon, Lons et Belfort

BR 2023 918// 0

RECETTES Base de Données (BDD) budgétaire RECETTES
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4. Validation des M3C master MEEF 2023-2024

documents M3C envoyés pour chaque mention et parcours de master MEEF
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5. Motion du Réseau des Inspé concernant les 
enseignants du secondaire affectés dans le supérieur

proposition de motion envoyée 

14



Evaluation externe en 2021

6. Point sur la structuration en cours de la recherche   
pour l’éducation
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6. Point sur la structuration en cours de la recherche   
pour l’éducation
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Une recherche pluridisciplinaire 
en partenariat

• Lien avec l’INSPÉ

• Lien avec le Rectorat

• Contact avec le “terrain”

• Projets de recherche-action

• “La diversité des spécialités et des 
expertises que la Fr-Educ peut réunir est 
précieuse car la recherche en éducation 
peut être traitée de manière transverse et 
donc adresser les enjeux de manière pluri-
disciplinaire et sous différents points de 
vue” 

Attractivité/Visibilité

• Certains labos très peu impliqués dans la Fr-

Educ

• Peu attractive pour certains chercheurs

• “La Fr-Educ n’est pas réellement une fédération 

de laboratoires mais plutôt de chercheurs : les 

laboratoires n’y ont pas de vraie implication”

• Faible notoriété et réputation (impact réduit)

• Confondue avec l’INSPÉ

• Produits de la recherche peu visibles

• La qualité de la recherche n’est pas suffisante

6. Point sur la structuration en cours de la recherche   
pour l’éducation
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Situation en 2023 Situation projetée en 2026

Accompagnement

Fr-

Educ

Numérique et 

Education

Vers une 

éducation 

démocratique

Pratiques et dispositifs pédagogiques

Penser le lien avec le terrain scolaire

AAP accompagnant la transition

Politiques éducatives comparées

Inégalités éducatives

6. Point sur la structuration en cours de la recherche   
pour l’éducation
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Quelques jalons

Septembre 2023 : AAP Fr-Educ 

Janvier 2024 : Lancement du RT CNRS

Septembre 2024 : AAP Fr-Educ

Janvier 2026 : nouvelle structuration

6. Point sur la structuration en cours de la recherche   
pour l’éducation
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7. Axes stratégiques du dossier d’accréditation 24-28

20

Une proposition, validée par le COSP, pour le prochain contrat 24-28

Et une présentation à mettre en phase avec le projet stratégique de l’UFC, IRRIS

• Une professionnalisation de qualité / démarche programme et compétences

• La recherche en éducation et sa structuration / liens formation-recherche et

chercheurs-praticiens renforcés

• L’innovation au service de la pédagogie à l’ère du numérique

• Une place de l’INSPE renforcée dans le continuum de formation (de la

préprofessionnalisation à la formation continue) des enseignants, des formateurs

et des personnels d’éducation

• Une politique des sites ancrée sur le territoire

• L’amélioration continue comme fil directeur (formation, vie étudiante, conditions

de vie au travail)
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8. Questions diverses

21
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