
Conseil d’institut
Lundi 15 septembre 2025



Bienvenue aux nouveaux à l’INSPE

Conseil d’institut 215/09/2025

 ATER

 Florian PERU - Maths
 Alexis ROUSSEL - Maths
 Islem SAADAOUI - Géographie
 ½ poste ATER espagnol infructueux

 MCF

 Mathieu PINELLI, MCF en Numérique éducatif

 BIATSS

 Lara CHOPARD, Gestionnaire de scolarité 50%
 Olivier GAUDARD, Agent logistique à compter du 1/10/2025



Ordre du jour

1. Approbation du CR du conseil du 12/06/2025

2. Composition des conseils
a) Désignation des membres extérieurs du COSP
b) Échanges sur la représentation des collectivités territoriales en CI

3. Réforme de la formation des enseignants
a) Informations sur la mise en œuvre de la réforme
b) Avis sur le dossier d’accréditation de la LPE

4. Formation
a) Résultats des concours 2025
b) Effectifs des inscrits à la rentrée 2025

5. Scolarité
a) UE Libres de préparation au concours de recrutement de Professeurs des Écoles/CRPE

(Parties 1 et 2)
b) Calendriers des formations 2025-2026

6. Ressources humaines – campagnes d’emplois 2026

7. Questions diverses

15/09/2025 Conseil d’institut 3



1. Approbation du compte-rendu du 
conseil du 12/06/2025



2. Composition des conseils



2. Désignation des membres extérieurs du COSP

Conseil d’institut 615/09/2025

Désignations de 12 membres par le président de l’université :

 Mme Céline DEMOUGEOT, vice-présidente UMLP recherche
 Mme Sandrine GILBERT, enseignante documentaliste, site de Lons
 M. Laurent GUYARD, vice-président UMLP réussite étudiante & insertion prof.
 Mme Violaine KUBISZEWSKI, MCF psychologie
 Mme Karin MONNIER-JOBÉ, directrice adjointe de l’UFR ST
 M. Lucas PROFILLET, MCF sciences historiques et sociales
 M. Christophe REFFAY, MCF numérique
 M. Sylvain ROUSSEY, PRAG mathématiques, site Belfort
 Mme Carolane SANCHEZ, directrice des études UFR SLHS
 M. Arnaud SIMARD, MCF mathématiques
 Mme Marieke STEENBERGEN, directrice des Relations Internationales
 M. Cheikh-Tidiane WANE, directeur UFR STAPS

(Extrait des statuts de l’INSPE)



2. Désignation des membres extérieurs du COSP

Conseil d’institut 715/09/2025

Désignations de 6 membres par la rectrice d’académie :

 M. Ayman EL SHAFEY, co-doyen du collège des IA-IPR
 Mme Cassandre LE MAUFF, co-doyenne du collège des IEN ET EG IO
 Mme Giliane FERRAND, co-doyenne du collège des IEN du 1er degré
 M. Stéphane PINI, délégué régional du numérique pour l’éducation
 M. Jérôme BARETJE, proviseur du lycée Pergaud à Besançon
 Mme Evelyne GERBERT-GAILLARD, IA-IPR, CARDIE

Propositions de 6 membres désignés par un vote du conseil d’institut :

4 reconductions :

‒ M. Philippe CANALDA, Représentant de la FCPE FC
‒ Mme Claudine ORSACZEC, Présidente de la PEEP FC
‒ M. Patrick DEMANGE, Conseiller action culturelle et territoriale DRAC FC
‒ Mme Lucie CORBIN, directrice du CIPE de l’université de Bourgogne-Europe

2 propositions de remplacement :

‒ Mme Laure LUCHEZ, Directrice territoriale BFC de CANOPÉ
‒ En attente



2. Échanges sur la représentation des collectivités - CI

Conseil d’institut 815/09/2025

Le directeur de l’INSPÉ propose 2 représentants de 2 collectivités
territoriales. Actuellement, il s’agit de :

- Mme Chantal GUYEN, représentante du CD25
- Mme Anaïs MONNIER VON AESCH, représentante du CD90

Proposition de maintenir une représentation du CD25 et d’intégrer une
représentation du CD39.



3. Réforme de la formation des enseignants



3. Réforme de la formation des enseignants

a. Informations sur la mise en œuvre de la réforme

 Travail en cours d’installation à la rentrée 25 des UEL de préparation
au CRPE et concours 2nd degré

 Informations faites aux composantes
 Inscription des étudiants en cours

 1ère réunion du groupe stratégique réforme le 9 septembre
(préfigurant le directoire)

 Webinaire d’information à destination des personnels de l’académie,
le 17 septembre

 Inscription dans les groupes de travail de la réforme en cours

Conseil d’institut 1015/09/2025



3. Réforme de la formation des enseignants

b) Avis sur le dossier d’accréditation allégé de la LPE

Le travail est en cours

Le contenu du dossier à remonter le 30 septembre

 Présentation opérationnelle de la licence au regard du cadrage national
 Projet d’organisation de la LPE
 Répartition prévisionnelle des blocs et volumes horaires en L1, L2 et L3
 Les passerelles et tout autre dispositif permettant une réorientation

en cours de cursus de licence.

 Initiation à la recherche

Conseil d’institut 1115/09/2025



3. Réforme de la formation des enseignants

b) Avis sur le dossier d’accréditation allégé de la LPE

 Modalités prévisionnelles d’organisation des semaines de stage

 Moyens humains prévus

 Principe de la répartition pluri catégorielle de l’équipe pédagogique :
moyens universitaires et académiques, ratio des différentes
catégories de personnels enseignants

 Projet de convention entre l’établissement et le rectorat
(engagements pluriannuels).

Conseil d’institut 1215/09/2025



4. Formation
a. Résultats des concours 2025
b. Effectifs des inscrits R2025



4. Formation : résultats au CRPE 2025 (Externe Public)

Conseil d’institut 1415/09/2025

Inscrit.e.s Présent.e.s Admissibles Admis.e.s
631 302 259 160

Admis.e.s 2025

M2 PE 25 55
M2 PE 39 10
M2 PE 90 20
M2 PE 70 15

Anciens MEEF ou autre 
académie

17

Non MEEF futurs DIU 1D 43

TOTAL 160

CRPE
Taux de réussite

M2 Inspé

2025 68%
2024​ 73%​
2023​ 74%​



4. Formation : résultats aux concours 2D 2025

Conseil d’institut 1515/09/2025

Effectifs M2 Admissibles Taux réussite 
admissibles

Effectifs 
admis

Taux réussite 
admis

Anciens M2 
INSPE

Taux réussite 
global

Eco-gestion Pas de M2

Mathématiques 19​ 16​ 84%​ 12​ 63%​ - 63%​

Physique-Chimie 10​ 9​ 90%​ 6​ 60%​ - 60%​

SVT 13​ 12​ 92%​ 12​ 92%​ - 92%​

Espagnol 7 5​ 71%​ 5​ 71%​ 2​ 78%​

Anglais 11​ 9​ 82%​ 7​ 63%​ 1​ 66%​

Allemand 1​ 1​ 100%​ 1​ 100%​ - 100%​

Lettres 3​ 3​ 100%​ 1​ 33%​ - 33%

Histoire-Géo 13 11​ 85%​ 11​ 85%​ 2​ 87%​

Lettres-Histoire 7​ 6​ 86%​ 5​ 71%​ - 71%​

EPS 34​ 16​ 47%​ 11​ 32%​ 3​ 38%​

Prof. Doc. 3​ 2​ 66%​ 2​ 66%​ - 66%​

CPE 18​ 10​ 55%​ 6​ 33%​ - 33%​



4. Formation : effectifs des inscrits à la rentrée 2025

Conseil d’institut 1615/09/2025

Formations Effectifs Effectifs par site
M1 MEEF PE – Lons-le-Saunier 16

57M2 MEEF PE – Lons-le-Saunier 28
DIU Prof écoles 1D 39 13
M1 MEEF PE – Vesoul 38

64M2 MEEF PE – Vesoul 19
DIU Prof écoles 1D 70 7
M1 MEEF PE – Belfort 58

119M2 MEEF PE – Belfort 52
DIU Prof écoles 1D 90 9
M1 MEEF PE – Besançon 100

604
M2 MEEF PE – Besançon 89
M1 MEEF 2D/EE – Besançon 184
M2 MEEF 2D/EE/IRE – Besançon 147
DIU (tous confondus) 25 84



4. Formation : effectifs des inscrits à la rentrée 2025

15/09/2025

Formations à Besançon Effectifs
DIU Prof écoles 1D 25 19
DIU 2D 62
DIU EE 3
M1 MEEF 2D – Économie-gestion 11
M2 MEEF 2D – Économie-gestion 5
M1 MEEF 2D – EPS 40
M2 MEEF 2D – EPS 36
M1 MEEF 2D – Histoire-géo 31
M2 MEEF 2D – Histoire-géo 15
M1 MEEF 2D – Allemand 3
M2 MEEF 2D – Allemand 3
M1 MEEF 2D – Anglais 29
M2 MEEF 2D – Anglais 14
M1 MEEF 2D – Espagnol 12
M2 MEEF 2D – Espagnol 10

Formations à Besançon Effectifs
M1 MEEF 2D – Lettres 6
M2 MEEF 2D – Lettres 9
M1 MEEF 2D – Lettres-Histoire-Géo 5
M2 MEEF 2D – Lettres-Histoire-Géo 4
M1 MEEF 2D – Maths 8
M2 MEEF 2D – Maths 15
M1 MEEF 2D – Prof doc 14
M2 MEEF 2D – Prof doc 3
M1 MEEF 2D – Physique-Chimie 4
M2 MEEF 2D – Physique-Chimie 3
M1 MEEF 2D – SVT 10
M2 MEEF 2D – SVT 8
M1 MEEF EE – CPE 11
M2 MEEF EE – CPE 9
M2 MEEF PIF – IRE 13



4. Formation : évolution des effectifs des inscrits

Conseil d’institut 1815/09/2025

1er degré Master 1 Master 2
2025-2026 212 188
2024-2025 213 172
2023-2024 199 168

2nd degré Master 1 Master 2
2025-2026 173 125
2024-2025 154 130
2023-2024 166 149

EE - CPE Master 1 Master 2
2025-2026 11 9
2024-2025 13 21
2023-2024 23 11

DIU 1D Effectifs
2025-2026 48
2024-2025 46

DIU 
2D+CPE

Effectifs

2025-2026 65
2024-2025 72

TOTAL INSPE
2025-2026 843
2024-2025 811
2023-2024 818



5. Scolarité 



5 a. SCOLARITÉ : UEL de préparation au CRPE 

Conseil d’institut 2015/09/2025

 2 UE Libres de préparation au concours de recrutement de Professeurs des 
écoles / CRPE 
Responsables : Matthieu LAUGIER et Lucas PROFILLET

 Partie 1 – S5 
• Sur inscriptions via Adullact – étudiants de L3
• 56H TD 

10H Français, 10H Maths, 24H Polyvalence, 12H épreuve d’admission 2

• Assiduité et épreuves d’évaluation formatives
• 6 ECTS et inscription sur le supplément au diplôme

 Partie 2 – S6
• Sur inscriptions via Adullact – étudiants de L3
• 56H TD

8H Français, 8H Maths, 4H Maths ou Français, 24H polyvalence, 12H épreuve d’admission 2

• Assiduité et épreuves d’évaluation formatives
• 6 ECTS et inscription sur le supplément au diplôme



5 b. SCOLARITÉ : calendriers 2025-2026 
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6. Ressources Humaines 
Campagnes d’emplois 2026



6 a. RH-CE2026 : enseignants & enseignants 
chercheurs

 Importance de bien profiler les postes

 Profils enseignement en fonction des projections nouvelles maquettes

 Profils recherche : pour le lien formation-recherche et la participation à la
dynamique de structuration de la recherche au travers du RT CNRS
éducation

 Risques de recrutement d’enseignants en 2e vague

 Rencontre avec les différents collèges disciplinaires du 4 au 9 septembre

Conseil d’institut 2315/09/2025



6 a. RH-CE2026 : enseignants & enseignants 
chercheurs

Proposition campagne d’emploi enseignants 2026

 MCF : 
• poste MCFU0179A Mathématiques
 report à la CE27, compensation en 2026

• poste 1MCFU0470A Mathématiques
 report à la CE27, compensation en 2026

• poste 1MCFU0376A Géographie
mise au recrutement CE26

 Enseignants :
• poste 1PRAG1414A Arts plastiques
• poste 1PRAG0788A Histoire-géographie
• poste 1PREC0993A Anglais
• poste 1PRAG0824A Philosophie

Conseil d’institut 2415/09/2025

 report à la CE27
compensation en 2026



6 b. RH-CE2026 : BIATSS

 Demande d’ouverture de 2 postes au concours (IGE) :
• Responsable de scolarité (ex-poste Nathalie Villemagne partie à la retraite

le 31/08/2024)

• Responsable informatique (poste actuellement occupé en CDI)

 Demande d’ouverture de deux postes au concours ATRF :
• Logistique (site de Vesoul) – suite départ à la retraite d’un agent

• Logistique (site de Lons-le-Saunier) – poste actuellement occupé par un
agent en CDI

 Nécessité d’un poste de gestionnaire de scolarité en lien avec la
création de la LPE

Conseil d’institut 2515/09/2025



7. Questions diverses



Merci 
de votre attention
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