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Ordre du jour

1. Approbation du compte-rendu du Conseil du 5 février 2025

2. Structuration de la Recherche en Éducation

3. Bilan financier 2024

4. Ressources humaines :

a) Campagnes ATER, contractuels et temps partagés 2025

b) Campagne d’emplois enseignants 2026

5. Questions diverses
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1. Approbation du compte-rendu du Conseil 

du 5 février 2025, vote
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2. Structuration de la Recherche en 

Éducation
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2. Structuration de la Recherche en 

Éducation

CI du 17-03-2025

Situation en 2023 Situation projetée en 2026

Accompagnement

Fr-

Educ

Numérique et 

Education

Vers une 

éducation 

démocratique

Pratiques et dispositifs pédagogiques

Penser le lien avec le terrain scolaire

AAP accompagnant la transition

Politiques éducatives comparées

Inégalités éducatives
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2. Structuration de la Recherche en 

Éducation

CI du 17-03-2025

Les différentes phases : 

• 22 juin 2023 : présentation et validation de la

trajectoire de structuration en CI

• 16 octobre 2023 : présentation de la trajectoire de

structuration et lancement du l’AAP1 Fr-Educ vers

RT CNRS (en présence du VP Recherche et du

directeur de l’INSPÉ)

• 28 juin 2024 : présentation et validation de la

structuration en COSP

• 17 septembre 2024 : bilan AAP1 et présentation de

l’AAP2 Fr-Educ vers RT CNRS en CI (lancé le 9

septembre)
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2. Structuration de la Recherche en 

Éducation
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2. Structuration de la Recherche en 

Éducation

CI du 17-03-2025
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2. Structuration de la Recherche en 

Éducation

CI du 17-03-2025

1er séminaire en Europe sur les PRP
16-18 Septembre 2025
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2. Structuration de la Recherche en 

Éducation
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3. Bilan financier 2024
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3. Bilan financier 2024

BI 2023
Budget 2023 

exécuté 2023
BI 2024

Budget 2024 

exécuté 2024
BI 2025

SCSP – DI DN DIU (compensation et frais 

formations DIU)
294 621 € 372 262 € 258 882 € 242 863 € 261 063 € 

Taxe d'apprentissage 100 € - € 100 € 1 145 € 100 € 

Loyers 6 746 € 7 997 € 8 000 € 9 386 € 13 500 € 

Partenaires 2 000 € 1 000 € 2 800 € 5 000 € 4 000 € 

Recettes diverses - € 17 267 € 1 500 € 19 564 € 1 500 € 

Recettes DU Broker - € - € - € - € 28 631 € 

Subventions site de Lons 200 265 € 194 265 € 194 265 € 226 000 € 200 265 € 

Recettes site de Lons 22 000 € 49 162 € 50 000 € 58 318 € 61 000 € 

Recettes site de Vesoul 8 000 € 5 000 € 6 000 € 8 000 € 6 000 € 

Recettes site de Belfort - € 9 663 € 10 000 € 7 032 € 7 000 € 

TOTAL 533 732 € 656 616 € 531 547 € 577 308 € 583 059 € 

CI du 17-03-2025

Recettes propres
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3. Bilan financier 2024

BI 2023
Budget 2023

exécuté 2023
BI 2024

Budget 2024 

exécuté 2024
BI 2025

RECETTES PROPRES 533 732 € 656 616 € 531 547 € 577 308 € 583 059 €

DGF Fonctionnement 394 244 € 394 244 € 389 517 € 389 517 € 382 097 €

DGF Masse salariale 66 740 € 66 740 € 66 740 € 66 740 € 61 401 €

Recherche 9 975 € 9 975 € 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Dotation frais de fonctionnement 7 500 € 7 500 € 7 500 € 7 500 € 7 500 €

Dotation Formation Continue MEEF 9 216 € 9 216 € 7 992 € 7 992 € 7 992 €

TOTAL 1 021 407 € 1 144 291 € 1 013 296 € 1 059 057 € 1 052 049 €

Contribution SCD -18 407 € -18 407 € -17 528 € -17 528 € -17 194 €

Contribution Services centraux -14 799 € -14 799 € -17 690 € -17 690 € -19 622 €

Contribution SEFOC'AL (DU Broker) -7 444 €

CRÉDITS À OUVRIR 988 201,00 € 1 111 085,28 € 978 078,00 € 1 023 838,57 € 1 007 789,00 €

CI du 17-03-2025

Crédits ouverts
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3. Bilan financier 2024

CI du 17-03-2025

Dépenses par CR
CR Budget initial 2023 Budget exécuté 2023 Budget initial 2024 Budget exécuté 2024 Budget initial 2025

CR 0200 Administration générale 418 201 € 356 462,00 € 354 177,00 € 330 967,90 € 373 600,00 € 

CR 0450 Formation 55 000 € 40 340,00 € 56 400,00 € 48 296,12 € 58 500,00 € 

CR 0454 Recherche 20 000 € 27 590,00 € 20 000,00 € 27 403,53 € 20 000,00 € 

CR 0625 BU 20 000 € 14 712,00 € 18 500,00 € 11 603,91 € 15 000,00 € 

CR 0825 Activités culturelles 8 000 € 6 682,00 € 8 000,00 € 8 396,98 € 8 000,00 € 

CR 0325 Besançon 91 700 € 84 764,00 € 43 200,00 € 88 414,96 € 70 000,00 € 

CR 0950 Immobilier hors fluides 21 600,00 € - € 57 398,00 € - € 91 133,00 € 

CR 950 Fluides uniquement 165 000,00 € 195 832,00 € 205 000,00 € 189 681,97 € 174 949,00 € 

CR 0339 Lons-le-Saunier 13 500 € 14 400,00 € 14 800,00 € 13 518,53 € 15 000,00 € 

CR 0950 Immobilier hors fluides 13 200,00 € - € 12 780,00 € - € 13 037,00 € 

CR 950 Fluides uniquement 94 000,00 € 134 144,00 € 136 000,00 € 131 312,61 € 115 000,00 € 

CR 0370 Vesoul 22 000 € 23 146,00 € 12 400,00 € 21 062,02 € 12 190,00 € 

CR 0950 Immobilier hors fluides - € - € 350,00 € - € 300,00 € 

CR 950 Fluides uniquement - € - € - € - € - € 

CR 0390 Belfort 4 500 € 7 195,00 € 5 080,00 € 8 310,92 € 6 950,00 € 

CR 0950 Immobilier hors fluides 1 500,00 € - € 5 430,00 € - € 6 630,00 € 

CR 950 Fluides uniquement 40 000,00 € 30 437,00 € 39 000,00 € 31 550,83 € 27 500,00 € 

CR 950 tous sites - hors fluides - € 74 093,00 € - € 79 291,84 € - € 

CR 950 tous sites - fluides (rappel) - € 104 328,00 € - € - € - € 

TOTAL 988 201 € 1 114 125,00 € 988 515,00 € 989 812,12 € 1 007 789,00 € 
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3. Bilan financier 2024

Dépenses par masse 

CI du 17-03-2025

BI 2023
Budget exécuté 

2023
BI 2024

Budget exécuté 

2024
BI 2025

FONCTIONNEMENT 693 621,00 € 817 670,00 € 730 867,00 € 756 115,55 € 707 209,00 €

INVESTISSEMENT 33 500,00 € 51 792,00 € 22 000,00 € 28 641,57 € 49 500,00 €

MASSE SALARIALE 261 080,00 € 244 662,00 € 235 648,00 € 205 055,00 € 251 080,00 €

TOTAL 988 201,00 € 1 114 124,00 € 988 515,00 € 989 812,12 € 1 007 789,00 €

Demande changement de masse de 7.000 euros au BR (fonctionnement en investissement)
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3. Bilan financier 2024

Bilan financier 2024 → solde positif de 34 026,45 € 

CI du 17-03-2025

RECETTES DEPENSES

RECETTES PROPRES 577 308 €CR 200 Administration générale 330 967,90 €

DGF FONCTIONNEMENT 389 517 €CR450 Formation 48 296,12 €

DGF MASSE SALARIALE 66 740 €CR 454 Recherche 27 403,53 €

CONTRAT DE RECHERCHE 10 000 €CR 625 BU 11 603,91 €

DOTATION FRAIS DE DEPLACEMENT 7 500 €CR 825 Activités culturelles 8 396,98 €

DOTATION FC MEEF 7 992 €CR 325 Besançon 88 414,96 €

CR 950 Fluides uniquement 189 681,97 €

CONTRIBUTION SCD -17 528 €CR 339 Lons-le-Saunier 13 518,53 €

CONTRIBUTION SERVICES 

CENTRAUX
-17 690 €CR 950 Fluides uniquement 131 312,61 €

CR 370 Vesoul 21 062,02 €

CR 950 Fluides uniquement 0,00 €

CR 390 Belfort 8 310,92 €

CR 950 Fluides uniquement 31 550,83 €

CR 950 Tous sites - hors fluides 79 291,84 €

TOTAL des crédits ouverts 1 023 838,57 €
TOTAL des dépenses 

réalisées
989 812,12 €



4. Ressources humaines
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a) Campagnes ATER 2025

Les besoins ont été discutés avec les collèges disciplinaires et/ou les 

responsables du 1er degré

Les demandes suivantes ont été arbitrées favorablement par la 

gouvernance

✓ Support 1MCFU0376A

Poste ATER en géographie (ThéMA) renouvellement

✓ Création (soutien gouvernance)

½ Poste ATER en espagnol renouvellement

✓ Support MCFU0179A

Poste ATER en mathématiques (LmB)

4. Ressources humaines

CI du 17-03-2025
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a) Campagnes temps partagés 2025

Renouvellement des demandes 2024

✓ Physique-Chimie (Supports 1PRCE0979A et 1MCFU0042A)

▪ Poste 50% Belfort-Vesoul

▪ Poste 30% Besançon

▪ Poste 15% Lons-le-Saunier

✓ Histoire-Géographie (Support 1PRAG0788A)

▪ Poste 33% Lons-le-Saunier

▪ Poste 15-33% Vesoul

4. Ressources humaines

CI du 17-03-2025
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a) Campagnes temps partagés 2025

Renouvellement des demandes 2024

✓ EPS (Support 1PRAG1414A)
▪ Poste 50% Lons-le-Saunier (renouvellement)

✓ Arts Plastiques (Support 1PRAG1414A)
▪ Poste 50% - 4 sites

Nouvelle demande à arbitrer avec collège disciplinaire

✓ Anglais (Support 1PREC0993A)
▪ Poste 50% ?? Besançon

4. Ressources humaines

CI du 17-03-2025
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4. Ressources humaines 

b) Campagne d’emplois enseignants 2026

Supports disponibles

MCF :

1. poste MCFU0179A – Mathématiques (LmB)

2. poste 1MCFU0376A – Géographie (ThéMA)

3. poste 1MCFU0042A ? – Didactique des sciences (Elliadd)

Enseignants :

1. poste 1PRAG1414A – Arts plastiques

2. poste 1PRAG0788A – Histoire-géographie

3. poste 1PREC0993A – Anglais

4. poste 1PRAG0824A – Philosophie

CI du 17-03-2025



5. Questions diverses
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5. Questions diverses

a) Les enseignants sont-ils autorisés à manger dans
les salles de cours ?

b) Pourquoi les changements de maquette, les MCC
concernant les PE ne sont pas discutées avec les
enseignants intervenant en PE ?

Les collègues déplorent le manque d'informations et
aimeraient être associés aux décisions.

CI du 17-03-2025



Merci pour votre attention.
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