Conseil d’institut

Jeudi 12 juin 2025
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PASTEUR

Approbation du CR du conseil du 17/03/2025

Point sur la réforme de la formation des enseignants

3. Scolarité : Modalités de contréle des connaissances et
compeétences (M3C) des masters MEEF 2025-2026

1. Ressources Humaines : temps partagés et recrutements

2. Financier : Budget rectificatif 2025

3. Désignation des membres extérieurs du COSP

4. Questions diverses
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v Retour sur le dossier d’accréditation 2025 de 'INSPE
validé en CIl du 5 février dernier :

2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

= De nombreux points forts comme :

- Un partenariat fort entre I’académie et 'INSPE qui se traduit en
particulier par la mise a disposition de ressources humaines

- Une attention particuliére pour la voie professionnelle grace a la mise
a disposition d’un formateur acadéemique

= Un point de vigilance

- La collaboration avec I’'EAFC en ce qui concerne la formation
continuée et continue qui pourrait étre intensifiée

Accréditation des MEEF 1D, 2D et EE prolongée d’un an supplémentaire
Accréditation du MEEF PIF jusqu’a 2028 fin du contrat de l'université
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

v Le Premier ministre Frangois Bayrou et Elisabeth
Borne, MENESR, ont dévoilé le 28 mars dernier le
contenu de la réforme censée s’appliquer dées la
rentrée 2025.

L'objectif affiché : redonner de /lattrait a Ila
profession, notamment en recrutant plus en amont a
bac+3 et en rémunérant les étudiants durant leur
master
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

v Seuls documents officiels

= Décret no 2025-352 du 17 avril 2025 modifiant les
conditions de recrutement et de formation des corps
enseignants, du personnel d’éducation et des maitres de
I’enseignement privé sous contrat du ministére chargeé
de I’éducation nationale

= Arrété du 22 avril 2025 modifiant 'arrété du 9 septembre
2013 relatif aux diplomes et titres permettant de se
présenter aux concours externes et internes de
recrutement de personnels enseignants des premier et
second degrés et de personnels d’éducation relevant du
ministre chargeé de I’éducation nationale
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants
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v" Des documents de travail (base de travail)

Cadrage de la licence « professorat des écoles » - version GT 11 avril
2025

Une présentation pour le GT « période transitoire » du 15 avril 2025

Cadrage des formations de master « Métiers de I’enseignement et de
I’éducation » (M2E) pour les lauréats des concours - version GT 15 mai
2025

L’évolution du référentiel de formation des enseignants et CPE GT 21
mai 2025

Un diaporama de présentation des DG au réseau des INSPE 21 mai 2025

Des informations sur I’évolution de la gouvernance GT du 13 juin 2025

Les épreuves des concours (CRPE, CAPES, CAPEPS, CPE, CAPET,
CAPLP)

Des propositions de sujets zéro

Des cadrages définitifs de la LPE et du M2E probablement pas avant I’été ou
septembre 2025
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v" Un dossier d’accréditation de LPE demandée par ’'UMLP le 15 mai

2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

2 phases :

= pré-dossier a rendre pour le 15 juin

A. Renseignements administratifs

B. Cartographie de l'offre de formation initiale en licence « professorat des
écoles »

C. Présentation synthétique du projet de la LPE au sein de la stratégie de
I’établissement

Arbitrages de ’'UMLP en lien avec le rectorat

LPE ouverte a Besancon en 2026, portage INSPE,
capacité d’accueil 60, maintien de la L2 PPE en 2026

= dossier (allégé) a rendre pour le 30 septembre

D. Présentation opérationnelle de la licence au regard du cadrage national
E. Initiation a la recherche

F. Modalités prévisionnelles d’organisation des semaines de stage

G. Moyens humains prévus
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

v Des modules de préparation aux concours L3

AMI du 28 mai 2025 de la DGESIP pour accompagner le financement
de ces modules en 25-26

= En 2025

CRPE
Des UE libres (2x60h) déja validées en CFVU en septembre 2024

CAPES, CAPEPS, CAPET, CAPLP, CPE
Des modules a intégrer dans les maquettes disciplinaires

Travail en cours avec les composantes piloté par la gouvernance
Quid des CPE, des profs docs, des CAPLP?

= A partir de 2026

Des modules de préparation concours en L2 et L3 (CRPE et
autres concours) - a terme des parcours dédiés dés la L2
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants
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v Un dossier d’accréditation allégé pour le M2E qui sera
disponible fin juin

Possibilité d’ouvrir le M2E (via MonMaster) aux non lauréats de concours:

Arbitrages des capacités au vu des effectifs de lauréats affectés

Permettra de maintenir des effectifs dans les sites et certains
parcours

Durée des stages a négocier avec le rectorat

Des points de vigilance

Nombre d'heures trop important en master

Place de la recherche a consolider

Question des affectations - des variations d'une année sur lI'autre?
Quelles disciplines du 2nd degré va-t-on garder au niveau de la région
académique ?

dossier a rendre pour fin octobre
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

v" En Résumé : la période transitoire

—m 26-27 27-28

Modules licence L3 ou L2-L3 L2-L3
PPPE L1-L2-L3 L2-L3
Licence PE L1 L1-L2-L3
Master MEEF M1-M2 M2
Master M2E M1-M2 M1-M2

DIU DIU DIU DIU
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

v Echéances
= Court terme
« Licence PE : dossier présentation opérationnelle de la LPE
30 septembre 2025
 M2E : dossier a remonter fin octobre 2025
 Mise en place des modules de préparation en licence (CRPE)
rentrée 2025
= Moyen terme

* Licence PE et M2E : maquettes — janvier/février 2026
« M3C : Mai 2026

= Long terme

* Licence PE et M2E : Syllabus — mars 2027
« Formation continuée (suite du M2E)
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

v" Proposition d'une démarche de travail

= 3 niveaux associant INSPE / UMLP / Rectorat :
- Groupe de travail : réflexion - proposition
- Groupe de coordination : harmonisation — orientation
- Comité de pilotage

= Principes
- Constitution de groupes de travail en équipes pluri catégorielles avec un ou
des colléegues coordonnateurs
- Démarche d'approche par compétence
- Réflexion sur le continuum (Licence/Master/Formation continuée ...)

= Modalités

- Des outils partagés

- Des temps banalisés

- Des thématiques de réflexion :
= en référence aux blocs du référentiel de formation
Ou
= transversales : recherche ; articulation stage/formation, formations

communes ; M3C ; adaptation des parcours / diversité des profils ; ...
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2. Point sur la réforme de la formation des enseignants

Proposition d'un calendrier de travail / échéance a court terme

= Avant le 8 juillet
o Rencontre Sup-FC sur I'APC

= AG 8 juillet :
o Synthese rencontre Sup-FC

= Rentrée 2025 : 24/09 et 15/10

o 2 demi-journées de travail
o 2temps de mise en commun avec coordonnateurs de groupe
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Les M3C des masters MEEF restent identiques a celles de 2024-
2025 pour tous les parcours.

v 3 exceptions :

= 1¢" degré — Professorat des écoles : reformulation d’'une nature
d’épreuve de master 1 concernant le stage et l'analyse de pratique
professionnelle pour améliorer la compréhension par les étudiants.

= 2Md degré — EPS : modifications de coefficients, nature d'épreuve,
durée d’épreuves et forme de controle d’épreuves de 'UE2 sur les 4
semestres.

= 2 degré — Histoire-Géographie : modification de nombre
d’épreuves, coefficients, nature d’épreuves et durée d’épreuves de 'UE2
sur les 4 semestres.
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4. RH : Temps partagées et recrutements

Validation par le rectorat des enseignants en temps partagé :

Reconduction :

v" Physique-Chimie (Supports 1PRCE0979A et 1IMCFU0042A)

= Poste 50% Belfort-Vesoul Sophie PEGEOT
= Poste 30% Besancgon Marie-Christine MAAS
= Poste 15% Lons-le-Saunier Edita COSTE

v Histoire-Géographie (Support 1IPRAG0788A)

= Poste 33% Lons-le-Saunier Juliette MULLER
= Poste 1% Vesoul Philippe SALLET
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4. RH : Temps partagées et recrutements

Reconduction :

v (Support 1IPRAG1414A )

= Arts Plastiques Poste 50% 4 sites Elise GESSIER
= EPS Poste 50% Lons-le-Saunier Elodie GERMAIN

Nouveaux recrutements :

v' Anglais (Support 1PREC0993A )
= Poste 50% Besancgon Elise LE GAL
v' SVT (Support 1PRAG0725A) retraite progressive
= Poste 50% Besancon (Vesoul) Claire BARI
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4. RH : Temps partagées et recrutements

v Recrutements en cours

= MCF numérique éducatif
= ATER géographie

= % ATER espagnol

= ATER mathématiques

= + 1 autre ATER mathématiques (promotion PR)
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4. RH : Informations Campagne emplois E/EC 2026

Calendrier (recgu le 11 juin 2025) :

Vague Unique

Avis
= |nstituts semaine du 13 octobre 2025

= Comité social d’administration d’établissement (CSAE) du 25 novembre
2025

= Conseil académique (CAC) plénier du 11 décembre 2025

Validation

= Conseil d’administration (CA) plénier du 16 décembre 2025

—> Avis du Conseil d'INSPE en septembre
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Reconduction :
v" (Support 1PRAG1414A)
= Arts Plastiques Poste 50% 4 sites Elise GESSIER
= EPS Poste 50% Lons-le-Saunier Elodie GERMAIN

Nouveaux recrutements :

v Anglais (Support 1PREC0993A )
=  Poste 50% Besanc¢on Elise LE GAL

v' SVT (Support 1PRAG0725A) retraite progressive
= Poste 50% Besangon (Vesoul) Claire BARI
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Commentaires et libellés de la
recette

CR Montant

Frais de déplacement "Valeurs de la

W20 seemiEsppres  RURUS o e asnngs

Report Participation de la Gouvernance

0325  Recettes propres ~ 50000,00€ ~ " .  "~poUS 2024

Participation de la Gouvernance

0325  Recettes propres ~ 50000,00€ ~ = . cROUS 2025

0339 Recettes propres 3991,00 € Vente Mégane

Autres
0370 financements 5873,00 € Report Cordées de la Réussite 2024
publics

0370 Recettes propres 1700,00 € Remboursement sinistre 307 épave

0950 Recettes propres 1366,00 € Remboursement MAIF accident barriere




5. FINANCIER : Budget rectificatif 2025 m‘.ﬁ!’é‘i’FoR.f‘iéTe
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CR Sous-CR Montant Commentaires

Frais de déplacement "Valeurs de la
e 130,00€  Republique” 14/05/2025
0325 50000,00 € Convention CROUS 2025
0339 3991,00€ Soutien logistique Lons-le-Saunier
0370 5873,00 € Projet Cordées de la Réussite 2025
0370 1700,00 € Soutien logistique Vesoul

Entretien et Réparation barriere (1366 €) + mise en

0950 maintenance 6172,00€ place téléalarme (4806 €)
0950 Fluides 45194,00 € Complément fluides 2024
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6. Désignation des membres extérieurs du
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« 6 personnalités extérieures (3 femmes et 3 hommes) désignées par le
conseil d’institut, a la suite d’un vote sur une liste permettant de realiser

I'objectif de parité sur la composition globale du COSP »

6. Désignations des membres exterieurs du COSP

* Mme Bénédicte DELNESTRE, Directrice EMFOR BFC (a renouveler)

+ M. Philippe CANALDA, Représentant de la FCPE FC

+ Mme Claudine ORSACZEC, Présidente de la PEEP FC

+ M. Laurent TAINTURIER, Directeur de CANOPE (a renouveler)

+ M. Patrick DEMANGE, Conseiller action culturelle et territoriale DRAC FC

*Mme Lucie CORBIN, Directrice des études Inspé de Bourgogne (a
renouveler)

Proposition au Cl de septembre
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7. Questions diverses
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Merci
de votre attention.
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